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反对性别暴力和性暴力指南
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性暴力和基于性别的暴力：我们在谈论什么?
 ˿ 针对女性和LGBTQIA+人群（LGBTQIA+指女同性恋者,男同性

恋者,双性恋者,变性者,性别存疑者,双性者以及无性恋者等）的暴
力行为是所有社会和职场中的一个现实.不幸的是，高等教育和
研究机构也未能幸免.除了等级关系之外，高等教育机构还面临着
与教师的威望、名声、职权和学术地位相关的特定权力关系问题.

 ˿ 自2019年以来，法国高等研究院（EPHE）与巴黎文理大学
(PSL）的呼叫中心合作，成立了一个呼叫监控中心（CEV)，以打击
性别歧视、对同性恋者和跨性别者的歧视以及性骚扰等行为.在
EPHE-PSL学习的过程中，如果您是性别歧视或歧视行为、性骚
扰、性侵犯、强奸或强奸未遂等行为的受害者或证人，本部门可随
时为您服务.

 ˿ CEV部门处理在读期间发生的此类事件，并承诺对事件保密.

 ˿ 联系我们 : stopviolences@ephe.psl.eu

 ˿ 例子

 ˿ "大家都明白了吗？ 姑娘们，你们是想让我用吹风
机说话，这样才更清楚些吗？" 

 ˿ 在电学理论课上，我们是为数不多的女生......

 ˿ “快点，贱人！"

 ˿ 罗纳大学英语课上，说一个显然写得不够快
的学生.
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识别骚扰的类型

	→ 性别歧视行为
 ˿ 任何与性别有关的、具有侵犯尊严或造成恐吓、敌对、侮辱或
攻击的环境氛围的行为.

	→ 歧视行为
 ˿ 任何（与被禁止的歧视性的理由相关的）旨在侵犯他人尊严或

对他人造成恐吓、敌对、侮辱或攻击的环境气氛的行为或形成这
类效果的行为.

	→ 性别凌辱或性凌辱
 ˿ 强加于人的具有性别歧视或性暗示的，并侵犯他人的尊严或

使他人遭受痛苦或伤害的语言或行为.

→ 750 欧元罚款，累犯者将面临3000欧元罚款

	→ 性骚扰
 ˿ 反复出现的具有性暗示的语言或行为，由于其有辱人格或具

有羞辱性而侵犯他人尊严，或造成恐吓、敌对或冒犯的情况.

 ˿ 网络霸凌被认为是一种加重处罚的情节. 

 ˿ 性骚扰是指使用任何形式的重压，即使不是重复使用，以获得
性行为为明确或表面目的的言语行为.

→ 2 年监禁， 30,000欧元罚款 
→ 对于严重的性骚扰案件: 3年监禁， 45,000欧元罚款.

根据一项研究（2014
年）每5名女性中就有
1名在职场上曾遭受过

性骚扰.
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	→ 性侵犯
 ˿ 通过暴力、强迫、威胁或突袭的方式与性器官（乳房、生殖器、

臀部、嘴、大腿之间）的身体接触.
→ 5 年监禁和 75,000 欧元罚款.

→ 如果受害者未满15岁：10 年监禁和 150,000 欧元罚款. 

→ 严重的性侵犯：7 年监禁和 100,000 欧元罚款.

	→ 强奸
 ˿ 通过暴力、强迫、威胁或突袭的方式进行的任何性插入行为.

→ 可判处15年监禁（严重的强奸罪可判处20年).

 → 批评女人没有 «女人味»，或批评男人没有 «男人味».对性取
向或性别认同发表评论.

 → 使用狎昵语言，如：“我的小家伙”、“我的美女”、“我的甜心”、 
“我的宝贝”.

 → 对外表或衣着作出有辱人格的评论.

不妥当和应受谴责的语言例子

强奸

性侵犯 

性骚扰 

歧视行为

性别歧视行为
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从
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 → 投以挑逗性的眼神或坚持注视他人，而使对方感到不自在. 

 → 做暧昧的手势和声音.

 → 强行抚摸，触碰，捏，抓住手、胳膊或肩膀.

 → 未经同意而强行亲吻，试图拥抱.

 → 在街上不断跟踪他人.

 → 施行身体限制.

 → 传播淫秽或色情的图像或物品.

 → 发送具有性暗示或性别歧视的信息（短信、电子邮件、彩信）.

 → 通过打电话或者短信反复地和过度地发送与性相关的信息.

 → 未经当事人同意，传播有关性的内容、图像或文字. 

 → 基于当事人的性别而表现出不礼貌、不尊重或蔑视.开性别歧
视或仇视同性恋的玩笑.

 → 基于当事人的性别、性别认同或性取向进行的口头或身体威
胁.

 → 询问有关性生活的侵扰性问题，尽管被拒绝，但仍含沙射影，
不厌其烦地询问.

 → 因当事人的性别或性取向进行侮辱，威胁，挑起仇恨和暴力.

不妥当和应受谴责的行为例子
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同意	
 ˿ 同意指接受、许可、赞同.没有明确的 «是»，就等于没有同

意.它涉及生活的各个方面，因此也涉及性行为.

 ˿ 一个人说是，不是，或也许.并非在所有情况下都是指“同意”.

 ˿ 人有权改变他或她的想法，即使他或她表面上已经给出了鼓励的迹
象.

 ˿ 一个人某天同意了，并不意味着他们以后也会同意.在某一时刻的肯
定不是对任何其他时刻的肯定.

 ˿ 你不能强迫一个人，永远不能.一个“不”字本身就足够了.

 ˿ 屈服并不是同意.

 ˿ 无意识的人不可能是同意的.

 ˿ 赢得一个女人的芳心并不是强迫她.

 ˿ 一个女人的拒绝并不性感.

 ˿ 她不是试图让自己更受欢迎，她只是表达不接受这样.

 ˿ 女人不喜欢被强迫.

在接受调查的7,000多名女学生中，每20人中有1人
说他们曾经是强奸行为的证人或受害者.每10人中有
1人曾经是暴力行为的证人或受害者.

65%的强奸案是男学生所为，7%是女学生所
为，6%是教师所为.
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学生情况的特殊性:	学生与教师关系的结构不对等性
 ˿ 任何支配性的地位会增加被控制的风险.当你的职业前途直

接受到威胁时，你很难说出不.教师和学生之间的关系在本质上
是不对等的.这可能会导致一种附属和支配关系，如果学生处于
不稳定和脆弱的状态下，情形就会更加严重.当然，情况并非总是
如此，大多数人的硕士和博士学习都进行得很顺利.尽管如此，依
然需要保持警惕，因为可能会形成潜在的危险关系并导致不可接
受的暴力.

论文监督委员会：解决方案的开始
 ˿ 它的目的是通过外部视角在监督研究工作的同时对研究生

提供额外的帮助，以及完善论文导师的协助功能，并就博士生的
培训和专业项目的成立提供建议.从博士二年级开始论文监督委
员会是必需的，目的是为了在三年级及以后进行重新注册，但最
早可以在一年级开使.在监督委员会期间，会有导师不在场的讨
论.这些时刻成为指出博士生和论文导师之间可能存在的问题或
障碍的机会.如果有需要，可以讨论更换论文导师的可能性.

有利于暴力的因素：孤独
 ˿ 今天，许多学生表示有一种孤独感，健康危机会加剧这种感

觉.孤独会使人变得脆弱并让 «暴力机制»有可乘之机.

其他风险因素：聚会和酒精
 ˿ 暴力可能发生在学生之间，在各种的学生节日聚会中有同样

的暴力风险.鼓励过度饮酒，这是加剧危险性的一个因素. 
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暴力的机制

建立信任的氛围，热情的招待，让人有被 «认可»、 «选中»的感觉.1

逐渐建立一种»特殊关系 «以孤立受害者，使其产生依赖感，从而建立对
她的控制.2

贬低受害者，交替地进行赞美和蔑视，贬低她的自尊，破坏她的自信，削
弱她的力量.3

确保自己不受惩罚，从而进一步孤立受害者.5

使受害者内疚并威胁受害者.4
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如果你目睹了性暴力，该怎么做?

 ˿ 1. 将受害者与加害者隔离开，如果可能的话，将受害者安置
在一个舒适的、安静的地方，为受害者提供饮料和/或吃的东西.如
果受害者在发抖，提供让人暖和起来的物品.

 ˿ 2. 心怀善意地倾听受害者，让受害者表达；第一份证词是至关
重要的.

 ˿ 3. 对受害者使用积极和鼓励的话语，避免使用令其感到内疚
的话语.

 ˿ 4. 告知受害者他/她本人所拥有的权利.

 ˿ 5. 确保受害者由一个可以信赖的人送回家.

下一步	?	  ˿ 6. 尊重受害者的匿名权.

 ˿ 7. 如果调查启动，向相关人员提供证据.

 ˿ (即使你是在事后听说了伤害事件，你的证词也很
有价值.）

 ˿ 在紧急情况下拨打电话号码15.

 ˿ 帮助受害者在其所处的环境中找到可能的支持.

 ˿ 安抚受害者，并指出有专业机构和监督部门会认
真倾听并且会支持受害者.

 ˿ 建议受害者向警方报案，通过倾听和监督部门提
醒受害者的雇主反对性别歧视和性暴力.

 ˿ 尊重受害者的选择并陪伴受害者.这些都是艰难
的决定，而且代价很大.

还有	:
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	→ 对受害者使用正向语言

 5  我相信你.

 5 不是你的责任.

 5 我明白为什么你会有这样的反应/你没能作出反应.

 5 (如果是这样的话）我认为你表现出了勇气、理智.

 5 他/她无权这样对你.

 5 你并不孤单.

 5 你所描述的情况是很严重的，是被禁止的/是不能容忍的.

 5 你向我描述的情况可能是性别歧视行为/性骚扰/性侵犯/强奸.

 4  你做了什么激怒了他/她？

 4 你确定吗？我觉得这很难让人相信.

 4  你当时的穿着如何？

 4  你一点也没料到吗？

 4 你不觉得他/她有点性感吗？

 4 你喝了多少酒？

 4 你以前是否和他/她调过情？

 4 你确定你没有误解她/他的手势吗？
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有用的联系方式

 ˿ 在EPHE-PSL内

 ˿ 在EPHE学习期间，如果您是性别歧视、性骚扰、性侵犯、强奸
或强奸未遂等行为的受害者或证人，EPHE - PSL呼叫监控中心可
随时为您服务，并承诺尊重保密性： stopviolences@ephe.psl.
eu 或 cev@psl.eu (PSL 呼叫中心) 或回答在线问卷 : https://
psl.eu/cellule-ecoute/.

 ˿ 相关人员 Valentine Zuber <egalite@ephe.psl.eu>. ）一旦
联系上，她必须为受害者提供信息，指导并陪伴受害者. 

 ˿ (你还可以联系）你在EPHE - PSL的科系主任、你的博士生或
硕士生的负责人、你的直接或间接上司、经理、人力资源部门的成
员、工会代表或你信任的老师.

 ˿ 在校外	

 ˿ 在巴黎：在巴黎Saint-Antoine 医院的急诊科 (84 rue du 
faubourg Saint-Antoine, 75012 Paris). 它和第十二区警察局之
间有直接联系，这样就可以在咨询医生的同时提出投诉.

 ˿ 宪兵队或警察局会对投诉或报案进行登记（其目的不是为了
起诉侵犯者，而是让警察了解事件的性质和日期，这在未来的审
判中可能是有用的）.警察和宪兵部门有义务对投诉进行登记.

 ˿ 你可以直接向检察官提出控诉： https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/R11469.

 ˿ 如果是有关性暴力、性别歧视、仇视同性恋者或仇视变性者
的网络霸凌，请联系呼叫监控中心 stopviolences@ephe.fr 或 
cev@psl.eu.
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EPHE-PSL呼叫监控中心（CEV）的职责

 ˿ 对有关性别歧视和性骚扰的问题进行宣传和交流.

 ˿ 收集性别歧视或性暴力受害者或证人的证言.CEV可以与受害
者进行一次或多次面谈，对事实进行定性，并在承担保密义务的
情况下收集证据.

 ˿ 告知受害者他或她的权利，可能采取的步骤和内部程序.

 ˿ 告知受害者在EPHE和PSL（职业医师、心理学家、法律援助）
或在主管部门和机构（警察部门、检察官、法律援助等）中可能
获得的援助. 如果担心可能存在利益冲突，那么完全可以求助于
PSL的呼叫监控中心（cev@psl.eu).

 ˿ 如有必要，建议进行调整以安排连续性的教学（教育连续性的
权利）.

 ˿ 考虑对被指控的侵犯者采取预防措施：学校可以将侵犯者排
除在外.校长可以立即将被指控的侵犯者停职4个月.

 ˿ 基于调查建立第一手档案内容（但CEV不是一个可以实施制
裁的纪律或司法机构）.

 ˿ 如受害者有要求，需对其进行陪同.

 ˿ 经当事人同意，在没有判断和立场的情况下进行报告.

 ˿ 通知EPHE主席团，它可以授权进行内部调查并启动相关程
序，但必须征得受害者的同意.

如果你希望找其他人，而不与EPHE有直接联系，你可以联系巴黎文理大学
（PSL）的呼叫监控中心：cev@psl.eu.该部门是为了帮助性骚扰或性别歧视和
性暴力的受害者而设立的.	
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	→ 测验

1. 他昨天对她说了一句关于她的乳房大小的话.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

2.他在她因酒精而昏迷时吻了她.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

3.他将她按在墙上并触摸她的乳房.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

4. 向他的室友发送了一张（未经请求的）他的性爱照片.

☐性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性骚扰.

5. 他给几个同事做（不想要的）肩膀按摩.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

6. 她的论文导师邀请她共进“晚餐”，并承诺提供一个临时教学和研究助理职位.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

7. 鉴于她的长相，说她是个女同性恋.

☐ 性别歧视行为.

☐ 性骚扰.

☐ 性侵犯.

答案
1. 性别歧视行为  2. 性侵犯  3. 性侵犯  4. 性骚扰  5. 性骚扰. 6. 性骚扰. 7. 性别歧视行为 • 
https://groupe-egae.fr



受害者或证人情况报告表
报告基于性别、性或道德的暴力或歧视行为.

通过这份表格，您可以报告您作为性别、性或道德暴力或歧视行为的受害者和/
或证人的情况.

此表可以以匿名信的方式寄到以下地址：
Cellule d’Écoute et de Veille – École Pratique des Hautes Études
Les Patios Saint-Jacques
4-14 rue Ferrus - 75014 Paris.

你也可以发送电子邮件 stopviolences@ephe.psl.eu 或 cev@psl.eu.

或在网上回答问卷，网址是 https://psl.eu/cellule-ecoute. 

呼叫监控中心（CEV）的成员承诺尊重这份投诉/证词的报告者所希望的匿名
性.如果有实名的需要，监控中心将第一时间与报告者联系，并尊重报告者的意
愿.

所有证词都将被仔细研究、归档和保存.如果没有后续行动，那么它被保留的法
定期限最长为2个月.

姓（可选）：………………………………………………………………..……

名（可选）：…………………………………………………………….………

身份（学生、教研人员、图书管理员，工程师，行政人员，社会健康人员、审计师）    
（可选）：………….....………………………………………………….……..

所在机构（可选）： …………………………………………………………….

实验室（可选）：………………………………………………….….…….……

对事实的描述：………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
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